
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d) aufgepasst:  
Sie interessieren sich für ein Perinatalzentrum Level 1?  
Hier sind unsere Nachteile:
Das ständige Meeresrauschen nervt.
Der weiße Sand zwickt zwischen den Zehen.
Im Sommer verbrauchen wir Mengen an Sonnenmilch.
Die modernen technischen Geräte – ganz schön kompliziert.
Und die ständigen Fortbildungen schlauchen.

Wenn Sie das nicht abschreckt, dann lernen Sie mal unsere  
Vorteile kennen!
Als Perinatalzentrum Level 1 wollen wir etwas anders sein als alle anderen.
Neue Wege finden wir spannender als ausgetretene Pfade.
Zusammenarbeit bedeutet bei uns tatsächlich „Arbeit zusammen“.
High-End Technik auf Station und eine fast vollständig digitalisierte Patientenakte.
Und ein Team, das sich auf Sie freut.

Damit bereichern Sie unser tolles Team:

•   Abgeschlossene Ausbildung zum examinierten Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)

•   hervorragend wäre eine abgeschlossene Fachweiterbildung als Fachkinderkrankenpfleger (m/w/d)  
      Intensiv und Anästhesie

•   Bereitschaft zeitnah eine Fachweiterbildung zu absolvieren. Wir unterstützen Sie dabei! 

•   Offenheit für neue therapeutische Ansätze und die familienzentrierte Pflege

•   Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein

•   Kommunikationsstärke und ein hohes Maß an Sozialkompetenz

•   Agilität und Belastbarkeit

•   Freude an Ihrer Tätigkeit

Glücklich 

in Heide!



Wir haben echt so einiges zu bieten:

•   echte Teamarbeit mit vielseitigen Aufgaben in einem multidisziplinären und interprofessionellen Arbeitsumfeld:  
      Pflege, Ärzteschaft, Psycholog*innen, Physio- und Ergotherapie, sowie Sozialarbeiter*innen und Seelsorger  
      kümmern sich gleichermaßen um eine hervorragende, ganzheitliche Betreuung

•   echt vielseitige Fortbildungsmöglichkeiten: ein großes Angebot an externen Fortbildungen steht zur Verfügung,  
      sowie interne Fort- und Weiterbildungen in unserem eigenen Bildungszentrum für Berufe im Gesundheitswesen

•   Förderprogramm für Intensivpflegekräfte – wir unterstützen Sie bei Ihrer Weiterbildung!

•   ein echt gutes Ankommen: mit Einführungstagen, Einarbeitungs- und Patenprogrammen beim Einstieg in Ihre  
      neue Tätigkeit

•   Einarbeitungskonzept für Wiedereinsteiger*innen

•   echte tarifliche Vorteile: Vergütung nach TVöD, 30 Tage Urlaub, eine Jahressonderzahlung und ein jährliches  
      Leistungsentgelt

•   echt familienfreundliches Umfeld: mit günstiger kinderfreundlicher Infrastruktur vor Ort

•   echt freizeitfreundliches Umfeld: mit Nähe zur Nordsee und guter Anbindung nach Hamburg und Kiel im wohl  
      glücklichsten Bundesland Deutschlands und viele weitere Vorteile, die wir als caring company zu bieten haben  
      (www.westkuestenkliniken.de/ihr-arbeitgeber-wkk/)

Ihre Bewerbung:

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! Gerne laden wir Sie auch unverbindlich zu einem Hospitationstag ein, an dem  
Sie unsere Klinik und Ihr neues Team kennenlernen können. Bewerbungen bitte direkt an wirpflegen@wkk-hei.de  
oder per Post an Westküstenkliniken gGmbH – Personalabteilung - Esmarchstraße 50 - 25746 Heide.

Fragen? Gerne!

Für Fragen steht Ihnen Stationsleiterin Ramona Peters (0481/785-1940), unsere Pflegedienstleiterin Brigitte Schäfer 
(0481/785-1153) oder der Leitende Arzt des Bereichs Neonatologie/Pädiatrische Intensivmedizin, Dr. Reinhard Jensen 
(0481/785-1911) zur Verfügung.


