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Die Allgemeinmedizin gehört zu den vielfältigsten 
und facettenreichsten Gebieten der Medizin. Unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verantwort-
lich für die Grundversorgung aller Patienten mit 
physischen wie psychischen Gesundheitsstörungen, 
arbeiten in der Akut- und Langzeitversorgung und 
betreuen wesentliche Bereiche der Prävention und 
Rehabilitation. Wer sich dafür entscheidet, trägt  dazu 
bei, die medizinische Basisversorgung der Bevölke-
rung zu sichern. 

In Kooperation mit der Kassenärztlichen Vereinigung 
Schleswig-Holstein bieten wir eine große Auswahl 
an Spezialisierungsmöglichkeiten in der klinischen 
Medizin. 

In enger Zusammenarbeit mit den Weiterbildungsas-
sistenten und der Personalabteilung wird ein Ausbil-
dungskonzept verfolgt, das auf individuelle Fähigkei-
ten und Anliegen eingeht.

Nach Ende der Weiterbildung wird ein geeigneter  
Vertragssitz in Schleswig-Holstein angeboten. Soweit 
möglich, bemüht sich die Kassenärztliche Vereinigung 
hier um die Berücksichtigung persönlicher Wünsche.

Dr. Martin Blümke
Geschäftsführer der Westküstenkliniken

Verbundweiterbildung Allgemeinmedizin  
Ein Projekt der Westküstenkliniken
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Der Weg zum Allgemeinmediziner 
in unserer Region

Die Weiterbildung zum Facharzt für Allgemeinmedizin umfasst insgesamt 
fünf Jahre bei einem Weiterbildungsbefugten in einer Weiterbildungsstätte. 

In dieser Zeit soll Folgendes erreicht werden: 

			  •  36 Monate in der stationären Basisweiterbildung 
			       auf dem Gebiet der Inneren Medizin 
				    Möglichkeit der Anrechnung von bis zu 12 Monaten in der  
				    unmittelbaren Patientenversorgung, auch im ambulanten Bereich 

			  •  24 Monate Weiterbildung in der ambulanten  
			       unmittelbaren Patientenversorgung 
				    Davon mindestens 18 Monate in der hausärztlichen Versorgung 

			  •  6 Monate Weiterbildung in der Chirurgie 

			  •  80 Stunden-Kurs Weiterbildung in psychosomatischer Grundversorgung



Unser Angebot für Sie 
Verbundweiterbildung Allgemeinmedizin  
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		 •  Zunächst wird ein auf die Dauer der Weiterbildungszeit befristeter  
		      Arbeitsvertrag angeboten. 
		 •  Die facettenreiche Ausbildung umfasst zudem einen Rotationsplan, welcher 	
		      in enger Abstimmung zwischen den WKK, den einzelnen Fachabteilungen und  
		      den Weiterbildungsassistenten aufgebaut wird. Dies hat den Vorteil, dass es  
		      nicht mehr notwendig ist, sich für jede Station im Krankenhaus gesondert zu 	
	      bewerben. 
		 •  Die bei der stationären Weiterbildung anfallenden Kosten übernehmen die WKK  
		      gemäß Tarifvertrag.
		 •  Zusätzlich dürfen alle Vorteile genutzt werden, die sich für Mitarbeiter der WKK  
		      ergeben. So kann beispielsweise das WKK Vitalis-Therapiezentrum zu  
		      Mitarbeitertarifen genutzt werden. Auch im Café Westblick und im Kiosk in  
		      Heide sowie im Bistro Brunsbüttel können Angestellte vom Preisnachlass  
		      profitieren.
		 •  Ein weiterer Vorteil ist, dass die gesamte Weiterbildungszeit zum Facharzt  
		      in einer Region abgeleistet werden kann. 
		 •  Auf Wunsch übernimmt die Kassenärztliche Vereinigung Schleswig-Holstein 
         (KVSH) die Weitervermittlung der angehenden Fachärzte in die Praxen der  
		      niedergelassenen, weiterbildungsbefugten Vertragsärzte. 
		 •  Die Kosten innerhalb der Weiterbildungszeit während der ambulanten Tätigkeit  
		      werden durch die niedergelassenen Weiterbilder beziehungsweise Praxisinhaber  
		      getragen. 
		 •  Zusätzlich besteht die Möglichkeit, am Mentoren-Programm für  
		      Allgemeinmediziner teilzunehmen. 

Weitere Informationen zur Verbundweiterbildung 
finden Sie auch unter www.kvsh.de.



Das Ergänzungsangebot  
Stationärer Ausbildungsteil 
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Durch folgende Kliniken können die Weiterbildungsassistenten je nach persönlichem 
Schwerpunkt während ihrer Weiterbildung rotieren:
 
In Heide
		 •  Klinik für Anästhesie und operative Intensivmedizin
		 •  Frauenklinik
		 •  Klinik für Frührehabilitation und Geriatrie
		 •  Klinik für Innere Medizin, Gastroenterologie, Onkologie, Nephrologie und 
		      Stoffwechselerkrankungen
		 •  Klinik für Innere Medizin, Kardiologie, Pulmologie und internistische  
          Intensivmedizin
		 •  Klinik für Kinder- und Jugendmedizin
		 •  Klinik für Neurochirurgie und Wirbelsäulenchirurgie
		 •  Klinik für Neurologie
		 •  Klinik für Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
		 •  Institut für Diagnostik und interventionelle Radiologie/Neuroradiologie
		 •  Klinik für multimodale Schmerztherapie
		 •  Klinik für Unfallchirurgie und Orthopädie
		 •  Klinik für Viszeral-, Thorax- und Gefäßchirurgie

In Brunsbüttel 
		 •  Klinik für Innere Medizin
		 •  Klinik für Chirurgie und Orthopädische Chirurgie
		 •  Klinik für Geriatrie
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Das Mentoren-Programm 
Verbundweiterbildung Allgemeinmedizin  

Ihren Allgemeinmedizinern möchten die Westküstenkliniken beratend und unterstüt-
zend zur Seite stehen. Für diese Aufgabe ist Mentorin Dr. Anne-Maja Hergt verant-
wortlich. Sie steht als Ansprechpartnerin für die Kassenärztliche Vereinigung und die 
Weiterbildungsassistenten, die in den Kliniken sowie in Praxen tätig sind, für Fragen 
und Auskünfte gerne zur Verfügung. 

Einmal wöchentlich findet zudem eine offene Sprechstunde für alle im Haus tätigen 
Weiterbildungsassistenten im Fach Allgemeinmedizin statt.

Zudem überprüft die Mentorin bei Bedarf den Weiterbildungsstand. Durch diese 
Gespräche sollen Potentiale und die persönliche Situation erkannt werden.



Zusätzliche Angebote zur Weiterbildung
Verbundweiterbildung Allgemeinmedizin  

ALS-Kurs: 
2,5 Tage Reanimations- und Simulationskurs, Anerkennung bei der Ärztekammer 
(entsprechen 20 Reanimationen) 

		 •  Sonografie-Grundkurs 
		 •  Strahlenschutzkurs
		 •  Konflikt- / Stress- / Burnout- Prophylaxe

Wenn es noch offene Fragen gibt, stehen Dr. Anne-Maja Hergt, Timm Kaatz 
Stabsstelle Personalentwicklung und unser Personalleiter Frank Heuck gerne  
beratend zur Seite. 

Sie können sie erreichen:

		 •  per Mail an ahergt@wkk-hei.de, tkaatz@wkk-hei.de oder an fheuck@wkk-hei.de
		 •  sowie telefonisch unter 0481-785 1030  
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Ihr Partner für Gesundheit

Westküstenkliniken Brunsbüttel und Heide 

westkuestenkliniken.deIhr Weg zu uns:

Westküstenkliniken
Esmarchstraße 50
25746 Heide
Telefon: 04 81 / 785-0 
info@wkk-hei.de 

Westküstenkliniken
Delbrückstraße 2
25541 Brunsbüttel
Telefon: 0 48 52 / 980-0 
info@wkk-bru.de 

Partner im Klinikumverbund-6K
www.6K-Kliniken.de
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Folgen Sie uns auf Facebook:
westkuestenkliniken.de/facebook


